CITTA’ DI RAGUSA

Procedura di mobilita individuale esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 42
del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, per n. 2 posti di Assistente
all’infanzia — Cat. C.

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciannove il giorno 16 (sedici) del mese di settembre, con inizio alle ore 12,20
presso il Settore I — Servizi generali-Organi istituzionali-Coesione sociale-Risorse umane sito in
piazza San Giovanni, si & riunita la Commissione giudicatrice della procedura di mobilita
volontaria per n. 2 posti di Assistente all’infanzia — Cat.C, nominata con determinazione
dirigenziale n.1834 del 06.09.2019.

Sono presenti:

- la dott.ssa Maria Riva, nata il 02.06.1969 Presidente

- il dott. Francesco Lumiera, nato il 14.05.1964 Componente
- la dott.ssa Rosaria Cecchino, nata il 11.11.1962 Componente

Assiste con funzioni di Segretaria verbalizzante, la funzionaria dott.ssa Maurizia D’ Antiochia,
nominata con la sopracitata determinazione dirigenziale n.1834 del 06.09.2019.
I1 Presidente dichiara aperta la seduta.

I componenti della Commissione prima di procedere ad ogni altro adempimento, acquisito il
nominativo dell’unica candidata partecipante alla selezione che, a seguito dell’istruttoria
effettuata dal settore personale, ¢ ritenuta ammissibile al colloquio, procedono alla sottoscrizione
delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra loro e la concorrente
partecipante, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosi come richiamati
dall'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dichiarazioni che in allegato formano parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione da atto che osservera, per lo svolgimento della selezione, le norme contenute
nel relativo Avviso, approvato con determinazione del Dirigente del I Settore n. 1552 del
22.07.2019, e pertanto stabilisce che la valutazione del colloquio sara operata con riferimento a
criteri di preparazione e di competenza, nonché di esperienze lavorative professionali e di
formazione necessarie per 1’ottimale svolgimento dell’incarico da ricoprire.

In particolare nel corso del colloquio la Commissione verifichera, oltre agli aspetti
motivazionali, la preparazione professionale specifica inerente il ruolo da ricoprire relativamente
a:

- conoscenza della struttura organizzativa del comune e dei principali regolamenti comunali;

- nozioni di diritto amministrativo;

- nozioni sulla legislazione regionale in materia di Asili nido.




La Commissione procede alla preparazione di alcune domande relative ai suddetti argomenti.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati nella
prova orale: .

1.Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;

2.Chiarezza ed efficacia espositiva;

3.Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi

trattati;
4.Capacita di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari

relativamente all’argomento trattato.
La Commissione stabilisce, inoltre, che la valutazione sara effettuata attribuendo un giudizio

complessivo espresso nei termini di cui alla sottoelencata griglia:

Giudizio Grado di Valutazione Idoneo/ Non idoneo
Insufficiente Inferiore a 18/30 Non idoneo
Sufficiente Pari a 18/30 idoneo

Buono Da 19/30 a 21/30 idoneo

Distinto Da 22/30 a 24/30 idoneo

Ottimo Da 25/30 a 27/30 idoneo

Eccellente Da 28/30 a 30/30 idoneo

Con Avviso del Settore [ — Servizi generali —Organi istituzionali Coesione sociale Risorse umane
del 09.09.2019, pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente, la sola
candidata ammessa, sig.ra Criscione Francesca ¢ stata invitata a presentarsi alle ore 12,00 del
giorno 16 settembre c.a., per sostenere il colloquio previsto dall’avviso di selezione.

La candidata chiamata a sostenere il colloquio, viene identificata dalla segretaria mediante
documento di identitd i cui estremi vengono trascritti in apposita scheda di identificazione
allegata al presente verbale (All. 01), quindi invitata ad entrare nell’aula.

La sig.ra Criscione Francesca viene preliminarmente invitata a fare una breve presentazione in
ordine ai profili motivazionali di partecipazione alla selezione soffermandosi sulle precedenti
esperienze lavorative.

La Commissione pone le seguenti domande:

1) Giornata tipo del nido

2) Gli organi politici e amministrativi del Comune

3) Composizione dell’organico e figura del coordinatore.

La candidata risponde alle domande formulate con adeguatezza.

A questo punto la candidata viene congedata per consentire alla Commissione 1’espressione del
giudizio di valutazione.

La Commissione procede ad una breve valutazione globale dando il giudizio di “Ottimo”
sull’idoneita della candidata a ricoprire il ruolo di Assistente all’infanzia, cosi come previsto
nella griglia di valutazione.

Del che viene redatto il presente verbale che, sottoscritto in originale dai componenti della
Commissione e dalla segretaria verbalizzante, verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.



La Commissione conclude i lavori alle ore 13,15.

Allegati:
n. 3 dichiarazioni sostitutive atti di notorieta
Accertamento identita della candidata.
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO TI'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi;
VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTO l'elenco dei candidati alla Selezione pubblica per mobilita volontaria per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di “Assistente all’infanzia Cat.C”, ai sensi dell’art. 30 del

D.Lgs. n.165/2001,
VISTA la Delibera ANAC n.209 del 01.03.2017;
IL SOTTOSCRITTO
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nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la Selezione di Mobilita
volontaria sopra indicata, nominato con Determinazione dirigenziale n. 1834 del 06.09.2019, ai fini della
verifica della insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti alla selezione pubblica per mobilita volontaria per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 2 posti di “Assistenze all’infanzia — Cat.C”, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n.165/2001;
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nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la Selezione di Mobilita
volontaria sopra indicata, nominato con Determinazione dirigenziale n. 1834 del 06.09.2019, ai fini della
verifica della insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti alla selezione pubblica per mobilita volontaria per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 2 posti di “Assistenze all’infanzia — Cat.C”, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.

n.165/2001;
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